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La H. Junta Directiva del Colegio de Bachilleres del Estado de Quintana Roo, en gjercicio de.las
facultades que le confiere €l Articulo 10, Fraccion X! del Decreto de NGmero 95, emitido por la
Honorable Il Legislatura Constitucional del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo, de fecha
27 de agosto de 1980, publicado en el Periodico Oficial el 30 de agosto de ese mismo ano,
modificado, adicionado y derogado mediante decreto nimero 04, publicado el 15 de mayo de

2002.en el mismo medio oficial; y

CONSIDERANDO.

Que en virtud de las reformas efectuadas al Decreto nimero 95 de Creacion del Colegio de
Bachilleres del Estado de Quintana Roo, publicadas en el Periodico Oficial del Estado en fecha
15 de mayo de 2002, es indispensable y pertinente realizar reformas al Reglamento Interior del
Colegio de Bachilleres del Estado de Quintana Roo, con €l objeto de que las disposiciones
juridicas contenidas en dicho instrumento se adecuen y sean congruentes a las reformas de

dicho Decreto.

Asimismo es necesario que las disposiciones juridicas contenidas en el Reglamento Interior de
este Organismo Publico Descentralizado, se reformen a efecto de que normen adecuadamente
la estructura, las funciones y las facultades de los organos que lo integran, buscando dar g=mam
respuesta a las demandas de la sociedad con una mejor calidad de servicio de educacion media wS
superior en el Estado, y lograr que se cumpla el objeto para el que fue creado este sistema. e s s BT

Por |o antes expuesto y fundado esta H_ Junta Directiva del Colegio de Bachilleres del Estado de
Quintana Roo, tiene a bien expedir el siguiente:

REGLAMENTO INTERIOR DEL COLEGIO DE BACHILLERES
DEL ESTADO DE QUINTANA RQOQ.

CAPITULO - DISPOSICIONES GENERALES. p

Articulo 1.- El Colegio, es un Organismo Pablico Descentralizado del Estado de Quintana Roo,
con personalidad juridica y patrimonio propio. O

Articulo 2- El Colegio, tiene por objeto impartir la educacion correspondiente al tipo medio />

superior. |
Aticulo 3.- Para los efectos de este reglamento se entendera por. |
l REGLAMENTO: Reglamento Interior del Colegio. A

Il COLEGIO: Calegio de Bachilleres del Estado de Quintana Roo.
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Il H JUNTA DIRECTIVA: H. Junta Directiva del Colego. L) {VA\
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V. DIRECTOR GENERAL: Director General del Colegio.

V. CONSEJO CONSULTIVO DE DIRECTORES: Consejo Consultivo de Directores del
Colegio, integrado por los Directores de Planteles, que es presidido por el Director
General del Colegio.

Vi PLANTELES: Planteles del Colegio.

VIl  CEA: Centro de Ensefianza Abierta.

VIl EMSaD: Educacion Media Superior a Distancia.

IX.  CEPPEMS: Comisién Estatal para la Planeacion y Programacion de la Educacion
Media Superior en el Estado de Quintana Reo.

Articulo 4 .- El Colegio, tiene las siguientes atribuciones:

. Establecer, promover, organizar, administrar y sostener planteles en los lugares del
Estado que estime conveniente.

I Impartir educacion del tipo medio superior, en las distintas modalidades.

lll. Expedir certificados de estudios y otorgar diplomas y titulos academicos.

V. Otorgar o retirar reconocimientos de validez oficial a estudios realizados en los planteles a
que se refiere la fraccion | del presente articulo, que impartan el mismo tipo de ensefianza; y

V. Ejercer las demas que le otorguen las diversas normas y lineamientos aplicables.

CAPITULO II. DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO. X
Articulo 5.- El Colegio, tendra como drganos de Gobierno y administracion: ?i
—

|- Una H.Junta Directiva.
ll.- Un Director General, y
lll.- Un Consejo Consultivo de Directores.

Articulo 6. Los acuerdos de los drganos colegiados del Colegio se tomaran por mayoria de
votos y el quorum se integrara con las asistencias de la mitad mas uno de sus miembros en caso
de empate el Presidente tendra voto de calidad.

CAPITULO IIl.- DE LAH. JUNTA DIRECTIVA. M




Articulo 7.- La H. Junta Directiva estara integrada por:

. Tres representantes del Gobierno del Estado, uno de los cuales sera el Gobernador del
Estado, quien sera el Presidente y los otros dos seran los titulares de la Secretarfa de
Educacion y Culturay de la Secretaria de Hacienda.

Il. Dos representantes del Gobierno Federal, designados por el Secretario de Educacion
Publica, uno de los cuales seré el representante en el Estado.

-,

lll. Un representante del sector social del Estado, designado por el titular del Poder
Ejecutivo Estatal.

IV. Dos representantes del sector productivo del Estado, nombrados por el titular del Poder
Ejecutivo Estatal y que sean miembros del patronato constituido para apoyar la
operacion financiera del Colegio.

Las ausencias del Presidente seran suplidas por el titular de la Secretaria de Educacion y
Cultura con las facultades inherentes al cargo. Los deméas miembros integrantes serén suplidos
por la persona que para tal efecto designen.

El Director General del Colegio seré designado o removido de su cargo por el Gobernador del
Estado, con la ratificacion de la H. Junta Directiva y podréa participar en las sesiones de la misma
1 con voz pero sin voto.

La H. Junta Directiva contara con un Comisario, propuesto por el Titular de la Secretaria de la

) Contraloria del Estado de Quintana Roo para su nombramiento, quien podra participar en las
sesiones de la H. Junta Directiva, con voz pero sin voto, y quien tendra las facultades y 2
obligaciones previstas en el articulo 23 del Decreto de Creacion del Colegio y las deméas que le \\,
1 confieran otros ordenamientos legales aplicables. EI Comisario Propietario designaré a la N
persona que lo sustituya en sus ausencias. \
L Articulo 8.- La H. Junta Directiva sesionaré en forma ordinaria cuatro veces al afio, mediante
convocatoria de su Presidente o su suplente; también sesionara en forma extraordinaria cuando
. asi lo juzgue conveniente su Presidente o suplente, o a solicitud expresa del Director General o \‘\E)
= de las dos terceras partes de sus miembros integrantes. ‘

Articulo 9.- Corresponde a la H. Junta Directiva:

. Aprobar el proyecto de presupuesto anual de ingresos y egresos del Colegio y vigilar su
E | gjercicio. ,

II. Determinar las cuotas que deban cobrarse por los servicios educativos que preste.

lIl. Aprobar planes, programas de estudios y modalidades educativas que a su
consideracion someta el Director General, en coordinacion con la instancia educativa
federal.
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VL.

VII.

VI,

Xl.

Resolver acerca de la conveniencia de establecer planteles designados a impartir
educacion correspondiente al tipo medio superior.

Determinar las bases conforme a las cuales podra el Colegio otorgar reconocimiento de
validez oficial de estudios, realizados en instituciones particulares que impartan el mismo

tipo de ensefianza.

Dictar las disposiciones necesarias para revalidar y establecer equivalencias de estudios
realizados en instituciones nacionales o extranjeras que impartan el mismo tipo

educativo.

Nombrar a los miembros del patronato y removerlos por causa justificada.

Nombrar a los Directores de los Planteles a propuesta del Director General, asi como su
remocion por causa justificada.

Expedir y aprobar el Reglamento Interior del Colegio, asi como las normas,
disposiciones reglamentarias y acuerdos para la mejor organizacion y funcionamiento
técnico, docente y administrativo.

Conocer y resolver en definitiva, como ultima instancia, cualquier conflicto que se suscite
entre las diferentes autoridades del Colegio.

Ejercer las demés facultades que le confiere el presente reglamento, asi como las
demas disposiciones juridicas, reglamentarias y acuerdos.

CAPITULO IV.- DEL DIRECTOR GENERAL.

Articulo 10 El Director General seré el representante legal del Colegio, durara en su encargo
cuatro afios, pudiendo ser confirmado por un segundo periodo por el mismo lapso; ejercera actos
de dominio, de administracion y para pleitos y cobranzas incluyendo aquellos en materia laboral,
administrativa y mercantil, asi como juicios civiles, penales y de amparo en que el Colegio sea
parte, con todas las facultades generales y las especiales. Para los actos de dominio que tengan
por objeto la compra o enajenacion de inmuebles en los términos que apruebe o instruya
previamente y por escrito la H. Junta Directiva.

Para ser Director General del Colegio se deberan cubrir los siguientes requisitos:

I,

Ser ciudadano mexicano.
Poseer coma minimo titulo profesional.

Tener experiencia académica.

O ~r As rarannpida enlvenria moral
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Articulo 11.- Son facultades y obligaciones del Director General:

l.

VI,
VIl

VIII.

XII.

XlII.

XIV.

XV.

Presentar a la H. Junta Directiva, el proyecto del presupuesto anual de ingresos y
egresos del Colegio.

- Cumpliry hacer cumplir las normas y disposiciones reglamentarias del Colegio.

. Presentar a la H. Junta Directiva, en la dltima sesion de ejercicio~escolar, informe de las

actividades del Colegio realizadas durante el afio anterior.

Nombrar y remover a los directores, funcionarios, personal docente y administrativo de
los planteles, con la autorizacién de la H. Junta Directiva,

Otorgar y revocar poderes generales para pleitos y cobranzas, asi como poderes
especiales a favor de terceras personas.

Convocar y presidir las reuniones de los organos internos del Colegio.

Aprobar los manuales de organizacién y de procedimientos del Colegio.

Supervisar y evaluar periédicamente el cumplimiento y avance de los objetivos y metas
de los planes y programas de trabajo institucionales y tomar las medidas necesarias
para su consecucion.

Supervisar y procurar una estrecha vinculacién y coordinacion entre los diversos

planteles y areas administrativas del Colegio, con el fin de optimizar el objeto y las metas
del mismo.

Celebrar convenios de cualquier indole relacionados con el objeto del Colegio, asi como -
los necesarios para el intercambio de planes y programas ofrecidos por el mismo, con \\
los de ofras instituciones u organizaciones publicas o privadas, nacionales o extranjeras. L

Gestionar y tramitar las aportaciones extraordinarias o asignaciones que se requieran
para el Colegio.

Promover la participacion del Colegio y representarlo en los diversos actos relacionados
con su objeto.

Promover la difusion pertinente de los resultados alcanzados por el Colegio.

Proponer a la H. Junta Directiva la actualizacion de los planes y programas de estudios
del Colegio.

Fijar politicas, coordinar y evaluar el funcionamiento de las unidades administrativas del
Colegio.

A /\
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XVI. Proponer a la H. Junta Directiva la actualizacion de los reglamentos que sirvan de marco
- normativo al Colegio o la expedicion de otros.

XVII. - Analizar, determinar y gestionar Ia creacion, ampliacién y remodelacion de planteles,
-~ madulos y centros de ensefianza abierta

XVIII. - Conforme a la normatividad y reglamentacion vigente, designar y promover al personal
- tecnico, docente y administrativo cuyo nombramiento o promocién no este reservada a
otro rgano del Colegio.

i XIX. Las demas facultades que le sefiale este ordenamiento y otras disposiciones juridicas.

~ CAPITULO V.- DEL CONSEJO CONSULTIVO DE DIRECTORES,

Articulo 12.- Con los Directores de los planteles se integrar el Consejo Consultivo de Directores,
& que sera presidido por el Director General del Colegio.

Articulo 13.- Corresponders al Consejo Consultivo de Directores:

| Elaborar Proyectos de planes y Programas de Estudios.

{ Il Analizar los problemas académicos administrativos de los planteles y proponer las

i soluciones que estime conveniente.

i Il Acordar los programas sobre actualizacion y mejoramiento profesional del personal

N académico.

I IV. Las demas facultades que le sefiala este reglamento, otros reglamentos y acuerdos del i

Colegio. Y \

[ ; 0
~ CAPITULO VI.- DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DEL COLEGIO. :

X Articulo 14.- El Colegio, para el estudio, planeacion y despacho de sus facultades, tendr4 las ,:IL

' siguientes Unidades Administrativas:

k|

Direccion Académica.

Direccion Administrativa.

Direccién de Planeacion, Programacion y Presupuesto,
I Coordinaciones de Zona.

Asesor Juridico.

Planteles.
4 Modulos de Educacion Media Superior a Distancia, Y'\
Centros de Ensefianza Abjerta, -
) /\
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Asimismo el Colegio dentro de su estructura organica contara con un Organo de
Control y Evaluacién Interna dependiente jerarquica y funcionalmente de |a Secretaria de I
Contraloria del Estado de Quintana Roo, el cual debera cumplir y ejercer las funciones y
atribuciones establecidas en el Acuerdo que los crea y en el Reglamento Interior de dicha
dependencia.

=

CAPITULO VII.- DE LAS DIRECCIONES DE AREA Y COORDINACIONES DE ZONA.

Articulo 15.- A cargo de cada una de las Direcciones de Area y Coordinaciones de Zona habra
un titular, quien asumir la Direccién operativa y administrativa y sera el responsable ante el
Director  General de su correcto funcionamiento. Los Directores de Area seran auxiliados por
jefes de departamento, jefes de oficina y demas servidores publicos que requieran las
necesidades del servicio, sujetandose al presupuesto autorizado. '

Articulo 16.- Corresponde a los Directores de Area y Coordinadores de Zona el ejercicio y
cumplimiento de las siguientes facultades genéricas:

| Auxiliar al Director General dentro de la esfera de su competencia, en los asuntos
relevantes.

Il Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el desempeno de las labores
encomendadas al area a su cargo.

Il Acordar con el Director General la resolucién de los asuntos cuya tramitacion se
encuentren dentro de la competencia de su area.

V. Emitir los dictémenes, opiniones e informes que les sean solicitados por el Director
General.

V. Ejercer las funciones que les sean delegadas, realizar los actos que les instruya el
Director General y aquellos que les corresponda por suplencia.

VI. Elaborar, de conformidad con los lineamientos normativos del Colegio, proyectos de
reorganizacion o modificacion de la estructura del area a su cargo.

.'/ ,

VII. Formular, de conformidad con la normatividad establecida, los proyectos de programas y /
el presupuesto anual del area a su cargo.

VIll. - Coordinar sus actividades con las demas 4reas administrativas para el mejor despacho/ \
de los asuntos de su competencia.

IX. Proponer al Director General, las contrataciones, promaciones, las licencias, remocion, \&1
desarrollo y capacitacion del personal a su cargo. <

./—'_-_H-
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Xl. Firmar y notificar los acuerdos de tramite, las resoluciones 0 acuerdos que se hayan

realizado con el Director General.

Xll. Elaborar mensualmente informes de las actividades realizadas.

Xlll. Ejercer las demas facultades que les sefialen ofras disposiciones legales

CAP

administrativas, asi como las que les confiera el Director General.

ITULO VIIl.- DE LAS FACULTADES DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS,

Articulo  17.-Corresponde a la Direccion  Académica el ejercicio y cumplimiento de las
siguientes facultades:

ll. Formular disposiciones técnicas y administrativas para la organizacion, operacion,

V. Estudier, elaborar y someter a la consideracion del Director General los proyectos del

V. Inspeccionar y vigilar que las instituciones incorporadas al Colegio, impartan |Ia

VI,

VI,

Vil

. Disefiar y proponer al Director General |a actualizacion de las normas pedagdgicas ,
de planes y programas de estudios, de métodos e instrumentos de evaluacion del
aprendizaje para los planteles del Colegio, modulos de educacion media superior a
distangia y centros de ensefianza abierta.

. Verificar que las normas pedagagicas, contenidos, planes y programas de estudios,
metodos, materiales didacticos e instrumentos de evaluacion del aprendizaje se
cumplan en los planteles, médulos de educacién media superior a distancia y centros de

ensefanza abierta del Colegio.

desarrollo, supervision y evaluacion de la educacion que se imparte en el Colegio.

dictamen técnico pedagdgico y demas resoluciones, relacionadas con las solicitudes
para otorgar el reconocimiento e incorporacion de instituciones privadas.

educacion de acuerdo a los planes y programas vigentes en el Colegio, y cumplan con la
normatividad vigente y disposiciones legales aplicables, asi como con sus obligaciones
derivadas de la incorporacién, y en caso de inobservancia hacerlo del conocimiento del
Director General para el tramite de revocacion del reconocimiento.

Elaborar y someter a la consideracién del Director General los Proyectos de o
Resoluciones que revogquen el reconocimiento e incorporacién de instituciones privadas. —

Dar trémite al otorgamiento de revalidacién y equivalencia de estudios, asi como a la _
convalidacion y revision de éstos a quien lo solicite, de conformidad con los lineamientos”
aplicables.

- | . U
Disefiar, desarrollar y aplicar de acuerdo con los lineamientos aprcbadoaf,}'igramas ha
Dara |a suoeracion académira dal nareanal daranta ™M -
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Promover mecanismos y procedimientos de coordinacién con las demas areas, para
concretar politicas, lineamientos y programas de accién, para la planeacion,
programacion, evaluacién y mejoramiento del servicio educativo.

Analizar y emitir dictdmenes acerca de la viabilidad del establecimiento de nuevos
planteles, modulos de educacion median superior a distancia y centros de ensefianza

abierta.
%

Evaluar el funcionamiento académico de los planteles, médulos de educacion media
superior a distancia y centros de ensefianza abierta.

Elaborar mensualmente el anteproyecto del presupuesto del area, asi como el programa
operativo anual.

Ejercer y cumplir dentro del 4mbito de su competencia con todas aquellas facultades y
obligaciones que se deriven de acuerdos, de lineamientos, reglamentos y demas
ordenamientos juridicos, vigentes en el Colegio de Bachilleres.

Articulo 18.~ Corresponde a la Direccion Administrativa el ejercicio y cumplimiento de las

siguientes facultades:

=
‘ IX.

7
- X
X,
= XI.
. XIIl,
l
= I,
B I,
- v,
. V.,
. VI,
VI,

]

Definir, implantar y operar politicas de lineamientos y normatividad en materia de
reclutamiento,  seleccion, induccién, nombramientos, contratacion, prestaciones,
remuneraciones, servicios, capacitacion, desarrollo, motivacion y movimientos del
personal del Colegio, asi como de la administracion de recursos financieros, materiales
y de servicios.

Emitir normas y lineamientos para el pago de remuneraciones al personal, determinar la
aplicacion de descuentos y retenciones autorizadas conforme a la ley, asi como para la
aplicacion de las medidas disciplinarias y sanciones administrativas contempladas en las [
Condiciones Generales de Trabajo y leyes aplicables. |

Promover, coordinar, observar y vigilar la aplicacién de las Condiciones Generales de
Trabajo que rigen las relaciones laborales del personal del Colegio y participar en la
revision o modificacion de las mismas.

Vigilar, conforme a las paliticas y criterios, |a observancia del Reglamento de Escalafén.

Evaluar la operacion del sistema de administracion de los recursos humanos, -
financieros, materiales y de servicios.

Operary llevar un control del ejercicio de los ingresos propios del Colegio.

Proporcionar & las unidades administrativas, los recursos financieros que requieran para

su operacion, de conformidad con la asignacion presupuestal aprobada adsi como \

autorizar las afectaciones presupuéstales y la documentacion comprobatorid conforme a3

I3z narmas estahleridzs nara tal efartn )
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VIIL.

X,

X,

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIIL.

XIX.

>=<
>

Proponer y difundir las normas y politicas de gasto para su observancia en las
unidades administrativas del Colegio, instrumentando los mecanismos de control de los
ingresos y egresos presupuestales,

Participar en la formulacion del anteproyecto del presupuesto del Colegio e integrarlo
conforme a las normas establecidas por la Secretaria de Educacion Publica.

Tramitar las modificaciones y ampliaciones presupuestarias.

Autorizar el entero o aplicacion, en su caso, de las cantidades retenidas al personal del
Colegio en favor de dependencias o terceros que acrediten derecho, en los términos de
las disposiciones legales aplicables.

Establecer las normas y procedimientos a que deba de sujetarse la contabilidad
presupuestaria y patrimonial del Colegio, asi como verificar su cumplimiento, consolidar
y mantener actualizados los registros contables, elaborar los estados financieros y
demas informes internos y externos que se requieran. Conciliar y depurar las cuentas
que rindan las demas unidades administrativas

Tramitar, previa la autorizacién del Director General, la adquisicién de bienes y la
contratacion de los servicios de apoyo que requieran las unidades administrativas del
Colegio.

Participar en los comités de adquisiciones, arrendamientos y servicios y de baja de
bienes que se conformen en el Colegio.

Llevar el inventario de los bienes muebles del Colegio, la estimacion de su depreciacion
y el procedimiento que deba seguirse en lo relativo a la afectacion y destino final de
dichos bienes. /

Llevar el registro de los bienes inmuebles asignades y destinados al Colegio, asi como [
tenerlos actualizados.

Ordenar la ejecucion de las medidas pertinentes para la conservacion, reparacion,
mantenimiento y adaptacion del mobiliario, maquinaria, equipo e instrumental destinado
a la labor educativa y administrativa.

Ordenar y vigilar que se cumpla con la prestacién de los servicios generales de /
correspondencia, archivo, almacen, aseo, intendencia, mantenimiento, transporte, \>~
vigilancia y demas que requieran las unidades administrativas del Colegio.

Supervisar el establecimiento y operacion de las normas de seguridad e higiene por
parte de las unidades administrativas, asi como proponer las que resulten condugentes.

Vigilar que las obras de construccién, reparacion, adaptacién, mantenimiento, s COMO <\
ld ddquisiciuil y Us wisilss  y SEIVICIOS S€ realicen y cumpian comonpi/a‘ -
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XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

Coordinar con la Direccion de Planeacién, Programacion, Presupuesto del Colegio la
elaboracion del Anteproyecto y Modificaciones del Presupuesto del Colegio.

Supervisar el funcionamiento y operacion de las Normas de Seguridad e Higiene por
parte de las Unidades Administrativas, asi como proponer los que resulten conducentes.

Proponer los incrementos al tabulador de los ingresos propios. =

Ordenar y vigilar que se cumpla con la prestacién de los servicios del Centro de
Cémputo, asi como la asesoria y capacitacion al personal de todas las unidades
administrativas del Colegio, relacionados con dicho servicio.

Ejercer y cumplir dentro del ambito de su competencia con todas aquellas facultades y
obligaciones, que se deriven de acuerdos, de lineamientos, reglamentos y demas
ordenamientos juridicos, vigentes en el Colegio.

Articulo 19.- Corresponde a la Direccion de Planeacion, Programacion y Presupuesto el
gjercicio y cumplimiento de las siguientes facultades:

VI,

VII.

Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el funcionamiento de los | ’%g_"r 3
drganos que le son adscritos, para lograr elevar la calidad de la Educacion Media % g.g
Superior que se imparte en los Planteles, Centros de Ensefianza Abierta y Modulos de sesas
Educacion Media Superior a Distancia del Colegio. w

Dirigir y resolver, con base en los lineamientos que establezca la Direccion General del
Colegio, los asuntos relativos a la Planeacion Educativa.

Formular y proponer objetivos, politicas, planes, programas, presupuestos y proyectos
para el Colegio.

Realizar las investigaciones y los proyectos de consolidacion, ampliacion, creacion y
ubicacion de Planteles, modulos de EMSaD y CEA del Colegio.

Vigilar que las acciones de construccion y equipamiento de los Planteles, realizadas por
la Comisién de Infraestructura Educativa de Quintana Roo, cumplan con las normas
lineamientos establecidos.

Supervisar e integrar la elaboracion de los anteproyectos de presupuesto por Plantel,
Centros de Ensefianza Abierta y Mddulos de Educacion Media Superior a Distancia
presentarlos a la Direccion General para su estudio y aprobacion. asi como integrar el
presupuesto global y el programa de inversiones anual del Colegio.

politicas, normas y reglamentos que se apliquen en los Planteles, Modulos def Educacion
Media Superior a Distancia y Centros de Ensefianza Abierta del Coleqio, para dstects’
desviaciones y sugerir las medidas correctivas. [~/ \

NA

Verificar la correcta aplicacion del presupuesto aprobado y evaluar los efez?gide las

wév
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VI,

IX.

>

Xl.

X

X1

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

Dirigir, organizar y desarrollar sistemas de informacion y recopilar reportes estadisticos
para la Planeacion Educativa, asi como elaborar concentrados y publicaciones relativas
a éstas, de acuerdo con las disposiciones aplicables.

Proponer a la Direccion General el Calendario Escolar de cada afio lectivo para que rija
todas las actividades del Colegio.

Verificar la correcta aplicacion y efectos de las politicas, normas y reglamentos vigentes,
para evaluar la eficiencia y eficacia de las acciones realizadas en el Colegio.

Estudiar y proponer las medidas necesarias para la reorganizacion y el mejoramiento
administrativo de los organos directivos y unidades administrativas que funcionan en la
Direccién General. asi como los de cada una de las instituciones del Colegio, mediante
la revision, anélisis y actualizacion de los manuales de organizacion vy de
procedimientos respectivos.

Compilar los manuales de organizacion y procedimientos de la Direccion General. asi
coma de los Planteles, CEAS y Mddulos de EMSaD del Colegio.

Promover y apoyar las relaciones de la Direccion General del Colegio, con aquellos
organismos nacionales y de la entidad que coadyuven en la promocion y desarrollo de la
educacion media superior, la cultura, la recreacion y la investigacion técnica y cientifica.

Mantener informadas a las autoridades educativas, organismos del sector y, a la opinion
publica, respecto de las tareas y actividades relevantes de la Direccion General y que las
instituciones del Colegio, realizan en materia educativa, cultural, cientifica, técnica,
deportiva y social.

Difundir las actividades relevantes, asi como los planes de desarrollo del Colegio de
Bachilleres del Estado de Quintana Roo a través de publicaciones oficiales y de los /
medios masivos de comunicacion. /

Elaborar las publicaciones oficiales necesarias para informar y orientar al publico sobre
los servicios educativos que ofrece en la entidad, asi como captar, analizar y evaluar la
opinién que se tenga de los mismos.

Integrar, organizar y llevar un control de los instrumentos normativos que expidan las o
dependencias de la Secretaria de Educacion Publica, que se relacionen con las \~—~~
funciones especificas del Colegio.

Compilar las disposiciones, acuerdos, convenios o cualquier otra disposicion emitida por
las autoridades federales y estatales, en materia de educacion, publicados en les
respectivos diarios oficiales. asi como los de caracter interno de la Direccién General dzl

Colegio. /,\ H&

Planear, Programar, organizar, dirigir y coordinar las actividades y funcionampeniq de les - —

CIUIIULELAD UG U pIaliTITa UGl wuIGYIu. \ \
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XX.

XX,

KX,

XXIII.

AXIV,

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIII.

XXIX.

Atticulo 20.- Corresponde a las Coordinaciones de Zona el ejercicio y cumplimiento de las
siguientes facultades:

Il.

Supervisar el cumplimiento de las disposiciones normativas aplicables en materia de
bibliotecas.

Praponer lineamientos para la organizacion y funcionamiento de las bibliotecas de los
planteles y proporcionar la asesoria técnica para el manejo y operacién de las mismas.

Promover e incrementar a través de la CEPPEMS, las actividades de cooperacidn e
intercambio académico, técnico - cultural y artistico con otras instituciones del Nivel
Medio Superior y Superior.

Recabar la informacion estadistica y de las acciones realizadas para elaborar y
presentar informes a la Direccion General, del drea de su competencia y los informes
generales del Colegio.

Compilar las actas de reuniones de la H. Junta Directiva, para vigilar el cumplimiento de
los acuerdos establecidos e informar al Director General de los avances y resultados
obtenidos.

Programar reuniones de trabajo con los jefes de departamento para verificar los avances N
=W A N

de planes de trabajo para el respectivo sequimiento y evaluacion de acciones. i A

Fijar los lineamientos de trabajo asi como coordinar y supervisar el buen funcionamiento
de los departamentos que integran el area de su competencia.

Acordar con el Director General, el despacho de los asuntos relevantes de su
competencia y responsabilidad. asi como coardinar sus actividades con los fitulares de
la Direccion Académica y la Direccion Administrativa de la Direccion General del
Colegio. '

Apoyar a la Direccion General de los asuntos de su competencia y mantenerle informado
de aquellas tareas encomendadas.

Ejercer y cumplir dentro del @mbito de su competencia con todas aquellas facultades
obligaciones que se deriven de acuerdos, de lineamientos, reglamentos y demas
ordenamientos juridicos, vigentes en el Colegio.

Augiliar al Director General en las acciones de coordinacion de los Planteles, mddulos
de Educacion Media Supericr a Distancia y Centros de Ensefianza Abierta del Colegio
de Bachilleres, en el ambito territorial de su competencia.

il

Participar de conformidad con los lineamientos de la Direccion General, en la B@ﬁé%ion
de las politicas v estrategias aue deberén sequir los Planteles. madulos de Bduczcion

A
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VI.

VIIL

I,

VI,

Media Superior a Distancia y Centros de Ensefianza Abierta para el logro de sus
objetivos.

Ser conducto de apoyo y asesoria para los Planteles, médulos de EMSaD y CEA.

Ser el conducto de difusién de los lineamientos que emita la Direccion General hacia los
Planteles, médulos de Educacion Media Superior a Distancia y Centros de Ensefianza
Abierta.

Coordinar, de conformidad con otras unidades administrativas la elaboracion de
programas, proyectos y ofras actividades encaminadas al logro de la excelencia
educativa.

Supervisar que en los Planteles, modulos de Educacion Media Superior a Distancia y
Centros de Ensefianza Abierta, se cumplan con los lineamientos establecidos por la
Direccién General del Colegio, tanto en el aspecto académico como administrativo.

Ejercer y cumplir dentro del ambito de su competencia con todas aquellas facultades y
obligaciones que se deriven de acuerdos, de lineamientos, reglamentos y demas
ordenamientos juridicos, vigentes en el Colegio.

Articulo 21.- Corresponde al Organo de Control y Evaluacion Interna, el ejercicio y cumplimiento %% :
de las funciones y atribuciones establecidas en el Acuerdo que los crea y en el Reglamento ==*
Interior de Ia Secretaria de la Contraloria del Estado de Quintana Roo.

Articulo 22.- Corresponde al Asesor Juridico el ejercicio y cumplimiento de las siguientes
facultades:

Vigilar y procurar el cumplimiento del orden juridico del Colegio.

Asesorar juridicamente al Director General y al Consejo Consultivo de Directores en Iz
formulacion y revision de los proyectos reglamentarios y demés disposiciones del
Colegio.

Proporcionar asesoria juridica a los Directores de Area, Coordinaciones de zona y
Directores de planteles y de mé&s areas de apoyo del Colegio.

Intervenir en defensa de los intereses del Colegio en los juicios en los que este sea_
parte. 2

Proponer las medidas legales que considere apropiadas para el cumplimiento del objeto
del Colegio.

Asistir al Director General en materia de celebracion de convenios y confiatos en los
que participe el Colegio y vigilar su cumplimiento. y
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VI Las demas que especificamente le confiera el Director General y otras normas y
disposiciones reglamentarias del Colegio.

Articulo 23.- Corresponde a los Planteles el cumplimiento de las obligaciones y facultades
siguientes:

. Impartir educacién de tipo medio superior en la modalidad escolarizada.
II. Aplicar la estrategia educativa que le sefiala la Direccién General del Colegio y elaborar
propuestas tendientes a mejorar el servicio de la educacién media superior en el

Colegio.

lll. Difundir y aplicar los reglamentos que expida la H. Junta Directiva del Colegio, para la
correcta prestacion de los servicios educativos.

IV. Cumplir con los planes y programas de estudio vigentes en el Colegio.
V. Expedir y tramitar los documentos que acrediten los estudios realizados en el Plantel
correspondiente. s% 9
RRCRITA 0n ACKM T oum i
VI, Llevar el registro y control escolar de los alumnos inscritos en el Plantel correspondiente.  Sooromacen aau
VIl Qrganizar y ejecutar conforme a los lineamientos de la Direccién General, cursos de

capacitacion y actualizacion para el personal que labora en el Plantel correspandiente.

VIII. Vigilar, conforme & las politicas y criterios establecidos por la Direccion General, la
observancia de Ias condiciones generales de trabajo. -

IX. Planear, programar y ejecutar el programa de presupuesto anual y de operacion del
Plantel correspondiente.
N

X. Tramitar ante la Direccion General, los recursos humanos, financieros, materiales y de
servicios que requiera el Plantel correspondiente para su buen funcionamiento.

Xl Captar y reportar los recursos propios que se genera en el Plantel correspondiente,
conforme a la normatividad establecida.

XIl. Tramitar, registrar y controlar conforme a los lineamientos de Direccidn General, la U/l
admision, baja. Incidencia y demas movimientos del personal adscrito al Plantel
correspondiente.

Xl Informar mensualmente & la Direccién General de sus actividades realizadas, asi como
de su situacion financiera.

XIV. Las demés que se deriven de acuerdos, lineamientos, reglamentos, \de otras
disposiciones juridicas vigentes o encomiende el Director General ylo supgrigres del

Culegio. l/\
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Articulo 24.- Corresponde a los Centros de Servicios de Educacion Media Superior a Distancia,
el cumplimiento de las obligaciones y facultades siguientes:

. Impartir educacion de tipo medio superior en la modalidad de educacion a distancia.

Il. Difundir y aplicar los reglamentos que para la correcta prestacion de los servicios
educativos, expida la H. Junta Directiva del Colegio.

1. Cumplir con los planes y programas de estudio vigentes en el Colégio.

IV. Tramitar los documentos que acrediten los estudios realizados en el Centro de Servicios
de Educacion Media Superior a Distancia.

V. Llevar el registro y control escolar de los alumnos inscritos en el Centro de Servicios de
Educacion Media Superior a Distancia.

VI. Tramitar ante la Direccién General, los recursos humanos, financieros, materiales y de
servicios que requiera el Centro de Servicios de Educacion Media Superior a Distancia
para su buen funcionamiento.

VIl. Captar y reportar los recursos propios que se generan en el Centro de Servicios dgswmss=f=
Educacion Media Superior a Distancia, conforme a la normatividad establecida.

VIIl. Informar mensualmente a la Direccion General, el avance de las actividades realizadas,
asi como de su situacion financiera.

IX. Las demas que se deriven de acuerdos, lineamientos, reglamentos, de otras 5
disposiciones juridicas vigentes o encomiende el Director General ylo superiores del /
Colegio. /

Articulo 25.- Corresponde a los Centros de Ensefianza Abierta, el cumplimiento de las
obligaciones y facultades siguientes: \:

|. Coordinar, conforme a los lineamientos emitidos por el Colegio, el funcionamiento y )
operacion del Centro de Ensefianza Abierta. .

Il. Promover e impartir la educacion de tipo medio superior en la modalidad de Ensefianza

Abierta.
,//
IIl. Proponer politicas y acciones tendientes a mejorar el servicio de la Educacion Abierta en
el Colegio.

IV. Impartir la educacion de nivel medio superior en base a los planes y programas de

estudios vigentes en el Colegio. \QJ
s
\/. Planear, programar v supervisar las asesorias que imparten a los alumnos inscritpsenel

sistema de Ensefianza Abierta. ‘ \ .

VA
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VI. Verificar que los planes y programas de estudio del Colegio se _cumplan
satisfactoriamente.

VIl. Promover la elaboracion de material didactico y de apoyo que se requiera para la
imparticion eficiente de la Educacion Abierta.

VIll. Verificar la evaluacion del proceso de ensefianza aprendizaje de los alumnos conforme a
los lineamientos establecidos por el Colegio.

IX. Coordinar reuniones de academias con la finalidad de mejorar las actividades
académicas del CEA.

X. Tramitar cursos de superacion, mejoramiento o actualizacion profesional para los
maestros asesores.

XI. Llevar el registro y control y escolar de los alumnos inscritos en el Centro de Ensefianza
Abierta.

Xll. Tramitar la expedicién de documentos que acrediten los estudios realizados en el Centro
de Ensefanza Abierta.

XIll, Las demas que se deriven de acuerdos, lineamientos, reglamentos, de ofras
disposiciones juridicas vigentes o encomiende el Director General y/o superiores del™
Colegio.

CAPITULO IX.- DE LA SUPLENCIA DE LOS FUNCIONARIOS.

Articulo 26.- El Director General del Colegio, sera suplido en sus ausencias por la personaque
éste designe y en caso de que no lo haga sera suplido por el Director Administrativo, Académico, \J
de Planeacion y Coordinador de Zona Sur, en ese orden. En los asuntos, juicios ylo
procedimientos jurisdiccionales y para absolver posiciones ante los tribunales el Director General

de Colegio podra ser suplido por el Director Administrativo.

Articulo 27.- Los Directores de Area y los Coordinadores de Zona, en sus ausencias seran N
suplidos por los Servidores Publicos del nivel jerarquico inmediato inferior, en los asuntos de sus

respectivas competencias.

CAPITULO X.- DE LAS MODIFICACIONES AL PRESENTE REGLAMENTO.

Articulo 28.- Sera facultad exclusiva de la H. Junta Directiva, aprobar las modificaciones y \g
adiciones al presente reglamento. S
-
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TRANSITORIOS

PRIMERO.- Se derogan todas las disposiciones y normas internas de este sistema que se

opongan al presente reglamento.

SEGUNDO.- Se deroga el Reglamento Interior del Colegio, aprobado en Sesion Ordinaria de

fecha 14 de diciembre de 1998,

TERCERO.- Las modificaciones, adiciones y derogaciones del presente reglamento entraran en
vigor al dia siguiente en que se apruebe y firme por los integrantes de Ia H. Junta Directiva del

Colegio.

El presente Reglamento Interior del Colegio, se aprobd por mayoria de los integrantes de la H.
Junta Directiva, durante la primera sesion extraordinaria celebrada el dia 8 del mes de marzo del
afio dos mil cinco, en la Sala de Juntas “Ing. Jorge Mezquita Carvajal’, sita en el edificio de la

Direccion General del Colegio.

H. JUNTA DIRECTIVA

M.C. Mirna Alejandra
Secretaria de Educacion y Cultura
y Presidente Suplente de la H. Junta Directi

Lic. Jorge Antonio Brito Alpuche.
Secretario de Hacienda del Estado.

Dr_E Nes de Oca Garro.

Represe

Lic. José Manuel Elias Coral
Representante del Sector Productivo.

/
Ing. Ricardo Oziel Flores Salinas. /
Director General de Bachillerato de la SEP.
) ’ )
(i N
Profr. Ignacio Herrera Munoz. ~

Repre:a%ntante’ﬂel Sector Social.

92 e

Ing. Manuef Conde Medina

Representante del Sector Productivo.

Lic. Sonia Leticia Elias Coral

omisaria
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